
S O N D E R P R E I S  2 0 1 9

D A S  B E S T E  A U S B I L D U N G S K O N Z E P T

Erstmals verleiht der AGAD in diesem Jahr einen  
Sonderpreis an Unternehmen, die ihre Auszubildenden  
in besonderer Weise auf ihrem Weg unterstützt 
haben, so dass diese ihre Ausbildung erfolgreich 
abschließen konnten. Die Prüfungsnoten der  
Auszubildenden stehen dabei nicht im Vordergrund. 

Vielmehr soll das Ausbildungskonzept des 
Unternehmens ausgezeichnet werden, das individuelle  
Schwächen der Azubis besonders berücksichtigt.



Warum sollte gerade Ihr  
Unternehmen mitmachen?
Mit Ihrer Teilnahme hat Ihr Unternehmen die Möglichkeit Ihr indivi- 
duelles innovatives Ausbildungskonzept in den Fokus zu rücken. 
Beschreiben Sie uns, welches Ihre Herausforderungen waren und mit 
welchen Lösungen sie ihnen begegnet sind. Vielleicht nutzen Sie unter-
schiedliche Säulen der Ausbildung, die über das Übliche hinausgehen. 

Hier einige Bespiele:

✚✚ Patenschaften mit festen Ansprechpartnern (evtl. Azubi aus  
höheren Lehrjahren oder „frisch“ Ausgelernter) während der  
Ausbildung, damit Ängste vor dem Fremden, Neuen oder  
Versagen abgebaut werden

✚✚ ganzheitliches Lernen durch Einbindung des Azubis in reale  
Geschäftsvorfälle und Übernahme von Teilaufgaben des  
Tagesgeschäft

✚✚ innerbetriebliche „Nachhilfe“ bei auftretenden schulischen  
Schwierigkeiten

✚✚ enge Zusammenarbeit mit den Berufsschulen Ihrer Azubis

✚✚ zusätzliche Hilfestellungen u.a. zur Integration von  
Menschen mit Migrationshintergrund 

✚✚ Förderung für Menschen  
mit Handicap

 
 
 
Was ist zu gewinnen? 
Der Gewinner des Sonderpreises 
erhält eine offizielle Auszeich-
nung und kommt als zusätz- 
liches Highlight in den Genuss 
eines VIP-Abends im GOP Essen. 

 
Sie haben noch Fragen?  
Melden Sie sich einfach bei  
Frau Heidrun Weiser 
Telefon: 0234 282 533-0 
weiser@agad.de 
www.agad.de 

Die Jury 
Eine unabhängige Jury aus  
erfahrenen Unternehmern  
und Personalleitern entscheidet  
über die Preisvergabe. Der 
Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

 
Machen Sie mit und  
bewerben Sie sich jetzt!  
Stellen Sie uns Ihr Ausbildungs-
konzept vor, gern anhand eines  
konkreten Projektes. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung! Das ist schnell gemacht:  
ausbildungspreis@agad.de

Einsendeschluss ist der 1. Oktober 2019


